Aan Utrecht, 23 november 2016
De voorzitter en de leden van de vaste commissie voor

Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Tweede Kamer

Der Staten-Generaal

Postbus 20018

2500 EA Den Haag

Via e-mail: cie.szw@tweedekamer.nl

Betreft: Algemeen Overleg d.d. 24 november 2016/ Perspectiefnota Toekomst Pensioenstelsel en
Kabinetsappreciatie van de DNB Najaarsrapportage en positie groene fondsen

Geachte dames en heren,

In het Algemeen Overleg van 24 november a.s. komt naast de Perspectiefnota Toekomst Pensioenstelsel ook de
Kabinetsappreciatie van de DNB Najaarsrapportage aan de orde. Graag vragen sociale partners in het
kappersbedrijf uw aandacht voor de positie van groene fondsen en deze beide dossiers.

Uit de DNB analyse rond de dekkingsgraden blijkt dat vooral de jonge fondsen waaronder het
bedrijfstakpensioenfonds kappers dreigen te worden getroffen.

Het beeld rond de kortingen is nog onzeker en blijkt met name een neerwaarts risico te kennen. Uit de door
DNB uitgevoerde scenario-analyses blijkt dat bij een daling van de rente of van de zakelijke waarden veel
grotere groepen pensioendeelnemers worden geraakt. Een stijging van de rente of van zakelijke waarden
maakt de groep die wordt getroffen door kortingen nauwelijks kleiner. Daarmee ontstaat steeds sterker het
beeld dat zonder nader beleid een zeer grote groep pensioendeelnemers - in orde van grootte van circa
2.000.000 deelnemers waaronder een kleine 200.000 gepensioneerden, waaronder ook kappers - door kortingen
in 2017 dreigt te worden getroffen - zelfs als de rente en rendementen op zakelijke waarden nog wat zouden
stijgen.

Verdere premieverhogingen of opbouwverlagingen, zo blijkt uit de DNB-analyse, zullen vrij weinig effect
hebben op de omvang van de groep die door kortingen wordt getroffen. De extreem lage rente, die door de
ECB-interventie onder de (gedaalde) evenwichtswaarde ligt treft het sterkste de groene fondsen met lange
duration in hun verplichtingen en dus veel jonge deelnemers.

Het zijn dus ook de jongeren, bijvoorbeeld in een super groen fonds zoals dat van de kappers, die last hebben
van de lage rente en niet alleen de ouderen die uiteraard het meest direct worden getroffen. Dit laat nog eens
zien hoe bijzonder de rentesturing bij pensioenfondsen nu uitwerkt. Pensioenfondsen met veel jonge
deelnemers hebben juist nog veel tijd om te herstellen, maar moeten door de regelgeving het hardste
bijsturen.

De analyse van DNB gaat niet apart in op de gevolgen van de lage rente voor de kostendekkende premie, maar
de kostendekkende premie bij groene fondsen, zoals bij kappers, zal zeer fors stijgen. In het najaar van 2015



hebben sociale partners in de kappersbranche hiervoor al uw aandacht gevraagd toen de analyse van de
effecten van de nieuwe UFR in een DNB rapportage aan de orde was.

Inmiddels is op verzoek van sociale partners in de kappersbranche en het bedrijfstakpensioenfonds kappers ook
doorgerekend wat de effecten zijn van het eventueel afschaffen van de doorsnee systematiek voor groene
fondsen.

Daaruit blijkt dat overstappen op degressieve opbouw fors negatief doorwerkt. Bij gelijkblijvende premies kan
dit resulteren in een fors lager pensioen resultaat van circa 30-40%. Groene fondsen kunnen daardoor niet een
beter pensioen in het vooruitzicht stellen, maar een duurder of slechter pensioen.

Gelet op voorgaande overwegingen menen sociale partners dat een langere hersteltermijn uitkomst kan
bieden. Juist gezien de lange duration van het groene bedrijfstakpensioenfonds kappers geeft dit dit fonds de
mogelijkheid te herstellen en korting waar mogelijk te beperken. Uiteraard zijn sociale partners in het
kappersbedrijf bereid mondeling nader hun gedachten toe te lichten.

Namens de sociale partners in de kappersbranche ANKO, FNV MOOI en CNV Vakmensen,
met vriendelijke groet,

M. Patijn
R. Vos Marga Patijn W. Kruithof
Directeur ANKO Voorzitter FNV MOOI Bestuurder CNV Vakmensen
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AN_I<O CFV Vakmensen

Aangesloten bij de FNV
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Cc Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid mw. drs. J. Klijnsma
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