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Jonge kappers snoeihard getroffen door pensioenregels 

Sociale partners in de kappersbranche (ANKO, FNV MOOI en CNV Vakmensen) hebben in een 
brandbrief  de Tweede Kamer opgeroepen om duidelijkheid te verstrekken over  de regelgeving rond 
pensioenen. Ze willen  voorkomen dat vanaf januari 2017 gekort moet worden op de pensioenen van 
gepensioneerde kappers.  

Het pensioenfonds voor de kappers kent vooral jonge deelnemers  en wordt daarom een ‘groen’ 
fonds genoemd. De aangescherpte regels rondom pensioenen treffen vooral deze ‘groene’ fondsen. 
Niet alleen de gepensioneerde kappers (korten), maar ook jonge kappers (hogere premie) merken 
dat in hun portemonnee. 

Sociale partners roepen de politiek dan ook op om in te grijpen en maatwerk bij ‘groene’ 
pensioenfondsen toe te staan. Als dat niet gebeurt, zal er gekort moeten worden en zullen de 
pensioenpremies de komende jaren stijgen. In 2025 zal de premie zelfs 40% hoger zijn dan nu. Ook 
de pensioenopbouw van kappers zal verslechteren.  

De huidige - extreem lage - rente raakt pensioenfondsen met veel jonge deelnemers. Maar juist deze 
pensioenfondsen hebben nog veel tijd om te herstellen. Toch moeten zij door de huidige regelgeving 
het hardst bijsturen. Het verlengen van de hersteltermijnen geeft het pensioenfonds voor de kappers 
de mogelijkheid te herstellen en het voorkomt dat er gekort moet worden op pensioenuitkeringen. 

Maatwerk voor ‘groene’ fondsen maakt pensioen geknipt voor de kappersbranche!! 
 
Katinka Boekhorst, ANKO-adviseur arbeidsvoorwaarden: “De kappersbranche moet kunnen 
beschikken over een fatsoenlijke pensioenregeling. Deze regeling moet voor deelnemers aantrekkelijk 
zijn en beheersbaar wat betreft premie en risico.” 
 
Marga Patijn, voorzitter van FNV MOOI: “Het kan toch niet zo zijn dat kappers bij iedere verandering 
steeds weer moeten inleveren. Ook kappers hebben recht op een goed pensioen”   
  
Bestuurder Willem Kruithof van CNV Vakmensen: “Geef de sociale partners de ruimte om een gedekt 
model te ontwikkelen voor het kapperspensioen.” 
 

 
 

 


