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Praktijkgerichte jongeren dreigen massaal buiten de arbeidsmarkt te vallen

In Nederland wordt er veel theoretisch onderwijs aangeboden, maar dat is voor een grote groep
leerlingen niet geschikt. Dé ultieme onderwijsvorm voor deze groep is de Beroepsbegeleidende
Leerweg (BBL). Hierin krijgen leerlingen vanuit de praktijksituatie een gedegen vak aangeleerd en
hebben ze een grote kans op een baan. En juist deze succesvolle leerweg dreigt te verdwijnen!

Serieus drop-out probleem op de loer

Uit het SER advies ‘Toekomstgericht Beroepsonderwijs deel 1’ van oktober 2016 blijkt dat de BBL
structureel krimpt. Omdat het meer theoretische onderwijs niet geschikt is voor een grote groep
praktisch ingestelde en creatieve leerlingen, ligt een serieus drop-out probleem op de loer.

Kappersbranche luidt de noodklok

De kappersbranche is bij uitstek een plek om een ambachtelijk vak te leren dat een goede kans geeft
op een baan. De continuiteit van de branche wordt bepaald door de voortdurende instroom van
praktisch ingestelde jongeren op alle niveaus. Maar juist in deze branche is de terugloop in de BBL
ndg alarmerender. Dit is reden voor de sociale partners in de kappersbranche om de noodklok te
luiden.

Het tij keren

Op 7 december geeft de SER een toelichting op het advies en een aantal gerichte aanbevelingen aan
de vaste kamercommissie OCW. ANKO, CNV Vakmensen en FNV MOOI hebben een brief gestuurd
aan deze commissie. In deze brief dringen ze erop aan om in actie te komen, de minister op te
roepen tot het uitvoeren van de SER-aanbevelingen in het adviesrapport en het tij te keren.

Het behoud van voldoende vakkrachten voor morgen is in ons aller belang!
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Bijlage: brief sociale partners aan de leden van de vaste Tweede Kamer commissie voor OCW



Aan de voorzitter en de leden van de vaste commissie voor Utrecht, 1 december 2016
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap van de Tweede Kamer

Der Staten-Generaal

Postbus 20018

2500 EA Den Haag

Via e-mail: cie.ocw@tweedekamer.nl

Betreft: Overleg Vaste Commissie voor Onderwijs, Cultuur en Wetenschap Tweede Kamer

d.d. 7 december 2016 met als onderwerp Toelichting op SER- advies ‘Toekomstgericht beroepsonderwijs’

De BBL-leerroute mag niet verdwijnen

Geachte dames en heren,

Sociale partners ANKO, CNV Vakmensen en FNV MOOI - de belangenbehartigers voor iedereen in de
kappersbranche - vragen hierbij uw aandacht voor het volgende.

Dramatische krimp BBL trajecten

Op 7 december 2016 geeft de SER aan de vaste Kamercommissie OCW een toelichting op het advies
‘Toekomstgericht beroepsonderwijs deel 1'. Als georganiseerd bedrijfsleven in de kappersbranche

zijn wij met de SER uiterst bezorgd over de uitkomsten van dit advies met betrekking tot de
Beroepsbegeleidende-leerroute (BBL). De kern van de uitkomsten is dat dé ultieme vorm van praktijkleren - de
BBL - structureel krimpt. De ontwikkeling van de BBL in de kappersbranche is nog alarmerender dan het
algemene slechte beeld. Actie is daarom geboden. De aanbevelingen uit het advies - om dit tij te keren -
moeten worden doorgevoerd. Wij vragen u dan ook er bij de Minister op aan te dringen zo spoedig mogelijk tot
uitvoering van deze aanbevelingen over te gaan. Waar mogelijk zijn wij graag bereid ons steentje daar aan bij
te dragen.

Jongeren vallen buiten de arbeidsmarkt

In Nederland wordt er veel theoretisch onderwijs aangeboden. Er zijn echter ook talrijke leerlingen die
helemaal niet uit de voeten kunnen met zoveel theorie. Voor hen zijn er gelukkig onderwijsvormen waarbij zij
vanuit een praktijksituatie een gedegen vak kunnen leren. Dé ultieme onderwijsvorm- de Beroepsbegeleidende
Leerweg (BBL) - waarin het vak het allerbest wordt aangeleerd en de kans op een baan het allergrootst is, staat
echter onder grote druk. De kappersbranche is bij uitstek een geschikte plek om op deze wijze een echt
(ambachtelijk) vak aan te leren. Een vak waarin bovendien perspectief op werk is. De continuiteit van de
branche wordt mede bepaald door de voortdurende instroom van nieuwe vakkrachten met een afgeronde BBL-
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opleiding. Het is daarom ook logisch dat in tegenstelling tot de BOL-leerlingen maar liefst 80% van de BBL-
leerlingen na afronding van de opleiding direct een baan heeft, meestal bij het leerbedrijf'-

Sinds 2002 is echter het aantal BBL-leerlingen met zo’n 65% teruggelopen van 5.500 in 2002 naar 2.000 per
20162,
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Door deze ontwikkeling dreigen jongeren voor wie theoretisch werken lastig is massaal buiten de arbeidsmarkt
te vallen. Voor hen is de BOL-leerweg geen alternatief om een startkwalificatie én een baan te verwerven. Hier
ligt een serieuze drop-outproblematiek op de loer. Wij luiden als kappersbranche daarom nu de noodklok. Voor
praktisch ingestelde creatieve jongeren verdwijnt door deze ontwikkeling de toegang tot het behalen van een
MBO-startkwalificatie en vinden zij geen passende baan meer. Terwijl de vraag naar praktisch geschoolde
werknemers bij ons groot is.

Oorzaken

De SER noemt een aantal oorzaken die de BBL-daling van de afgelopen jaren verklaart. De belangrijkste zijn:
de economische crisis;

de demografische ontwikkelingen in Nederland;

het (slechte) imago van dit leertraject;

studiekeuzegedrag en afkomst studenten;

verlaging overheidssubsidies t.b.v. deze opleiding;

de extra eisen aan taal en rekenen in het mbo;

extra organisatorische eisen aan de opleidingsinstelling (introductie keuzedelen);

de nieuwe bekostigingsstructuur van het mbo: en,

de rol van arbeidscontracten.

Waar we jarenlang de lagere bekostiging van de BBL-er t.o.v. de BOL-er als belangrijke verklaring hebben
gezien voor de daling van het aantal BBL-leerlingen, zijn het nu ons inziens met name de verscherpte eisen
aan taal en rekenen en de introductie van keuzedelen bij de mbo-scholen die maken dat deze bewust minder
communiceren over het bestaan, de voordelen en de mogelijkheden van de BBL-leerweg. In het ergste geval
wordt de BBL-opleiding gesloten. Een aantal gevallen hiervan heeft zich inmiddels al voorgedaan. De ROC’s
schrappen de BBL-opleiding omdat deze niet past in het juiste ‘businessmodel’ van de school.

Nog een SER advies over praktijkleren

De SER zal ter beantwoording van een aantal andere hoofdvragen uit de adviesaanvraag van 20 april jl. met
een vervolgadvies komen. Hierin zal dieper ingegaan worden op de mogelijkheden voor het verder uitbouwen
van de sterke kanten van het Nederlandse beroepsonderwijs tegen de achtergrond van de veranderende
arbeidsmarkt. Wij vertrouwen er op dat in dit advies de BBL-leerroute de aandacht krijgt die het verdiend in
de vorm van structurele maatregelen die resulteren in een stevige positie van de BBL in een toekomstgericht
beroepsonderwijs. Wij zullen ook onze visie op dit advies aan u doen toekomen.

SER aanbevelingen overnemen

Sociale partners in de kappersbranche willen praktisch ingestelde jongeren op alle niveaus in de
kappersbranche blijven verwelkomen. De kappersbranche heeft hen ook heel hard nodig! Wij willen de BBL
voor praktisch ingestelde jongeren en de kappersbranche in stand en toegankelijk houden. Een positieve impuls
is gewenst. Het behoud van de vakkrachten van morgen is in ons aller belang.

1 SBB ontwikkelingen BOL/BBL 2009-2015, gegevens DUO.
2 Ontwikkeling aantal kappersleerlingen per niveau.



Wij verzoeken u er bij de Minister van OCW op aan te dringen de aanbevelingen van de SER zo spoedig mogelijk
in beleid en concrete acties om te zetten. Uiteraard lichten wij deze brief - persoonlijk - toe mocht u daar
prijs op stellen.

Hoogachtend,
ANKO FNV MOOI CNV Vakmensen
Rob Vos Marga Patijn Willem. Kruithof
Directeur ANKO Voorzitter FNV MOOI Bestuurder CNV Vakmensen
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Aangesloten bij de FNV

Cc. Mw. Dr. M. Bussemaker, Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Bijlage: ontwikkeling aantallen kappersleerlingen
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Bijlage BBL-brief Vaste Commissie Tweede Kamer OCW:
Ontwikkelingen kappersleerlingen.

Figuur 1. Aantal studenten kapper niveau 2+3, naar
leerweg 2006 -2016

BOL BBL Totaal
2006-2007 6.045 3.448 9.493
2007-2008 5.775 3.508 9.283
2008-2009 5.353 3.758 9.111
2009-2010 5.054 3.631 8.685
2010-2011 4.891 3.411 8.302
2011-2012 4.702 3.247 7.949
2012-2013 4.536 2.913 7.449
2013-2014 4.893 2.465 7.358
2014-2015 5.364 2.252 7.616

Figuur 2. Aantal studenten kapper niveau 2, naar leerweg
2006-2016

BOL BBL Totaal
2006-2007 3.837 2.258 6.095
2007-2008 3.616 2.357 5.973
2008-2009 3.380 2.564 5.944
2009-2010 3.222 2.552 5.774
2010-2011 3.197 2.333 5.530
2011-2012 3.086 2.164 5.250
2012-2013 2.970 1.761 4.731
2013-2014 3.213 1.448 4.661
2014-2015 3.216 1.188 4.404

Figuur 3. Aantal studenten kapper
niveau 3 naar leerweg 2006-2016



BOL BBL Totaal

2006-2007 2.208 1.190 3.398
2007-2008 2.159  1.151 3.310
2008-2009 1.973 1.194 3.167
2009-2010 1.832 1.079 2.911
2010-2011 1.694 1.078 2.772
2011-2012 1.616  1.083 2.699
2012-2013 1.545 1.134  2.679
2013-2014 1.635 978 2.613
2014-2015 2.010 986 2.996

Bron: DUO, bewerking Etil, KOC Nederland. Peildatum: december 2014. Publicatie: Finale onderzoek sector UV 2015-2019
KOC Nederland 2015. Bron: Cijfers 2014-2015 aangevuld door SBB.



