Formulier: Afspraak afwijking artikel 7.2 sub a CAO Kappers
opsplitsing van het opnemen van vakantiedagen


Sociale partners hebben met elkaar een tweetal formulieren opgesteld, die jij en je werkgever kunnen gebruiken als je afspraken met elkaar wilt maken. Nogmaals, je bent niets verplicht! Maar je werkgever waardeert het vast en zeker als jou dat lukt. Heb je hulp of advies nodig, bel met FNV MOOI op 030 – 23 14 221 of stuur een e-mail naar info@fnvmooi.nl. 


De ondergetekenden:

A.		
	h.o.d.n.	
	gevestigd en zaakdoende te 	
	aan de 	
	nader te noemen werkgever,

	en

B.		
	wonende te 	
	aan de 	
	geboortedatum 	
	nader te noemen werknemer,


komen overeen als volgt:

Werknemer gaat akkoord met het voorstel van werkgever om in de periode van mei 2021 tot en met augustus 2021 geen aanspraak te maken op het recht conform artikel 7.2 sub a van de Cao om drie weken aaneengesloten met vakantie te gaan. Werkgever en werknemer spreken het volgende met elkaar af: Werknemer heeft van ..dag.. mnd.. tot en met .. dag..mnd 2021 vakantie.

Deze afspraak ziet slechts op de opname van vakantiedagen en niet op de opbouw. Werknemer behoudt dan ook de volledige aanspraak op vakantiedagen en vakantiedagen zullen hierdoor niet verjaren. 

Dit is een eenmalige afspraak die geldt voor het opnemen van vakantiedagen in de periode mei tot en met augustus 2021. Na afloop van deze periode vervalt de mogelijkheid tot afwijking van de Cao. Werknemer wil niet geacht worden vanaf nu jaarlijks af te zien van de aanspraak op artikel  7.2 sub a Cao.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en getekend te 

.................................................... de .................................................... 



Handtekening werkgever	Handtekening werknemer


.....................................................	.....................................................

